T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
OKUL ONCESI EGITiMi GENEL MUDURLUGU

2007-2008 EGITIM-OGRETIM YILINDA OKUL ONCESI EGITiM KURUMLARINDA
GOREVLENDIRILECEK KADROSUZ USTA OGRETICILERLE iLGIiLi
IS VE ISLEMLERE ILiSKiN ESASLAR

Okul oOncesi egitim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, kalkinma
planlarinda belirtilen okullasma oranlarinin  gerceklestirilmesi ve Ogretmen ihtiyacinin
kargilanmas1 amaciyla; okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorevlendirilmek {izere bos norm kadro
dogrultusunda kadrosuz usta 6gretici kontenjanlar1 tahsis edilmistir.

Ulke genelindeki mevcut okul oncesi egitim kurumlarinda (anaokulu, ana sinifi,
uygulama sinifi, mobil egitim smifi ve yaz egitim simiflart) 2007-2008 egitim-6gretim yilinda
gorevlendirilecek kadrosuz usta 6greticilerle ilgili olarak asagida belirtilen mevzuat ve esaslar
cergevesinde bagvurular alinacak, seminere alinmasi gereken adaylar i¢in en az 60 saatlik
egitim semineri diizenlenecek ve degerlendirme sonucglarma gore gorevlendirmeler yapilacaktir.

A-KADROSUZ USTA OGRETICI UYGULAMASINDA AMAC, YASAL
DAYANAKLAR, DUYURU VE BASVURU

1.Amag :

Okul oOncesi egitim hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi, kalkinma
planlarinda belirtilen okullasma oranlarinin  gerceklestirilmesi ve 6gretmen ihtiyacinin
karsilanmasidir.

2.Yasal Dayanaklar :

a)657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89. maddesi,

b)16/12/2006 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Bakanlar Kurulu Kararr”,

c)“Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin 27/02/2007 tarih ve
B.08.0.PGM.0.23.01.02.4-507/11707 sayili (Genelge No 2007/19) Ek Ders Ucreti
Uygulamasima iliskin Genelge”,

d)21/05/1977 tarih ve 15943 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Y dnetmelik”,

€)20/10/2000 tarih ve 24206 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasimna Dair Yonetmelik”,

£)08/06/2004 tarih ve 25486 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi”, 20/02/2006 tarih ve 26086 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligi’nde yapilan degisiklik,

£)31/03/2006 tarihli ve 26125 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5473 sayili Degisik
Adlar Altinda Ilave Odemesi Bulunmayan Memurlara ve Sozlesmeli Personele Ek
Odeme Yapilmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun,

3.Duyuru Yapilmast :

Okul oncesi egitim kurumlarmin 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla, 2007-2008
egitim-6gretim yilinda calistirilacak kadrosuz usta Ogreticilerin gorevlendirilmesi ile ilgili
duyurular il ve ilge milli egitim miidiirliiklerince bilinen usullerle yapilacaktir. Adaylara basvuru
icin yeterli siire verilecektir.



4.Bagvurunun Yapilacagi Yer ve Yerlestirme:

Okul oncesi egitim kurumlarinda kadrosuz usta 6gretici olarak gorev yapmak isteyen
adaylar, yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde dilekge ile dogrudan il ve ilce milli
egitim miidiirliiklerine basvuru yapacaklardir. Ilge milli egitim miidiirliikleri, basvuru evrakini
Il’in belirleyecegi tarihte il milli egitim miidiirliigiine teslim edecekler, kadrosuz usta dgreticiler
basvurduklari i1 ve Ilgeler bazinda degerlendirilip, gorevlendirmeleri Valilik Onay ile 11 Milli
Egitim Midirligiince yapilacaktir.

5.Bagvuru Sartlari :

Okul oOncesi egitim kurumlarinda kadrosuz usta Ogretici olarak gorevlendirilecek
adaylarda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Degisik 48/A maddesinde belirtilen
sartlarin yaninda agagida belirtilen sartlar1 tasiyan adaylarin;

a)Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi
Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Boliimii mezunu olup, yiiksek lisans belgesi/diplomasi olanlarin,

b)Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Boliimii Lisans mezunlarinin,

¢)Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Boliimii 6n lisans mezunlarmin (On lisans belgesine sahip olanlarin
bagvurusu kabul edilecektir),

d)Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi Boliimii 6n lisans mezunlarmin,

e)Anadolu Universitesi Ac¢ik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programina
kayitlt olup, okul 6ncesi egitim kurumlarinda daha 6nce kadrosuz usta dgretici olarak basarili
gorev yapanlarin,

f)Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi
Programina kayith olup, 60 saatlik egitim seminerine katildig1 halde bugiine kadar kadrosuz usta
Ogretici olarak gorev alamayanlarin,

2)Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Cocuk Geligimi
ve Bakimi boliimlerinin herhangi birinden (Lise ve dengi okul mezunu olup, Kiz Meslek
Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Cocuk Gelisimi ve Bakimi
boliimlerinin fark derslerini vererek Kiz Meslek Lisesi diplomasi almis olanlarin) mezun olup,
okul oncesi egitim kurumlarinda daha Once kadrosuz usta Ogretici olarak basarili gorev
yapanlarin,

h K1z Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Cocuk Geligimi
ve Bakimi boliimlerinin herhangi birinden (Lise ve dengi okul mezunu olup, Kiz Meslek
Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Cocuk Gelisimi ve Bakimi
boliimlerinin fark derslerini vererek Kiz Meslek Lisesi diplomasi almis olanlarin) mezun olup,
egitim seminerine katildig1 halde bugiline kadar kadrosuz wusta Ogretici olarak gorev
alamayanlarin
basvurular1 kabul edilecektir.

Ancak, METGE belgesi vb. ellerinde kurs belgesi olanlar ile egitim seminerine katilma
belgesi olan lise ve dengi okul mezunlarmin basvurular: kesinlikle kabul edilmez bunlara
highir sekilde gorev verilmez.

B-MILLI EGITIM MUDURLUGUNCE YAPILACAK ISLEMLER

Kadrosuz usta Ogreticilerin ¢alisma diizenini hazirlayacak olan koordinatér miidiir
gerektiginde birden fazla olabilecektir.

2007-2008 egitim-6gretim yilinda okul 6ncesi egitim kurumlarinda kadrosuz usta dgretici
olarak gorev yapmak amaciyla, siiresi iginde bagvuru yapanlarin durumlart il milli egitim
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miidiirliiklerince incelenerek, egitim seminerine tabi tutulmadan dogrudan goérevlendirilecek
olanlarla, egitim seminerine tabi tutulmasi gerekenler asagida belirtilen sekilde tespit edilir.

Avrica, kadrosuz usta ogretici modiiliine girilen bilgilerin dogrulugundan il milli
egitim miidiirii sorumlu olacaktir.

1.Egitim Seminerine Tabi Tutulmadan Dogrudan Goérevlendirilebilecek Olanlar :

Asagida belirtilen adaylar egitim seminerine tabi tutulmadan gorevlendirme tablosundaki
oncelik siralamasina gore gorevlendirilirler.

a)Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi
Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Boliimii mezunu olup, yiiksek lisans belgesi/diplomasi olanlar,

b)Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Boliimii lisans mezunlar1 (Basvuru yapan lisans mezunlarmin sayist il
milli egitim midirligine verilen kontenjandan fazla olmasi halinde, 6ncelik siralamasi
adaylarin KPSS’den aldiklar1 puan istiinliigline gore yapilir),

¢)Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve
Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi veya Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Boliimii 6n lisans mezunlari,

d)Meslek Yiiksek Okullarinin Cocuk Gelisimi Boliimii 6n lisans mezunlari,

e)Acik Ogretim Fakiiltesi dgrencileri ve Kiz Meslek Lisesi mezunlarindan dnceki yillarda
kadrosuz usta dgretici olarak basarili gorev yapanlardan;

Kadrosuz usta ogreticilerin ¢aligtiklar1 her egitim-6gretim yili ig¢in denetimi yapan
ilkogretim miifettisi, koordinatér miidiir ve okul miidiirii tarafindan diizenlenen
degerlendirme raporlarinda basarili sayilanlar, (denetim formu Ek-1) s6z konusu forma
http://www.meb.gov.tr adresinden (MEB Merkez Teskilat1 linkindeki Okul Oncesi Egitimi
Genel Miidiirliigii web sayfasinda) ulasilabilir.

2.Egitim Seminerine Tabi Tutulacak Olanlar :

Yasal dayanaklarin 2/d maddesinde yer alan Yonetmelik hiikiimleri geregince, kadrosuz
usta Ogretici olmak {izere bagvuran ve asagida belirtilen adaylar icin il milli egitim
miidiirliiklerince en az 60 saatlik egitim semineri diizenlenir. Bu seminere;

a)Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programina
kayit yaptirdig1 halde bugiine kadar egitim seminerine katilmayanlar,

b)Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi veya Cocuk
Gelisimi ve Bakimi boliimii mezunu olup, bugiine kadar egitim seminerine katilmayanlar,

¢)2005 yilindan once il milli egitim miidiirliklerince diizenlenen egitim seminerine
katildig1 halde bugiine kadar kadrosuz usta dgretici olarak gérev almayanlar,

d)2005 ve 2006 yillarinda diizenlenen egitim seminerine/seminerlerine katildig1 halde
bugiine kadar kadrosuz usta dgretici olarak gérev almayanlardan puanlarini yilikseltmek isteyen
adaylar
alinir.

3.Egitim Seminer Programi :

Diizenlenecek egitim seminerinde; Usta Ogretici Egitim Seminer Programi
uygulanacaktir. Seminer programina http://www.meb.gov.tr adresinden (MEB Merkez Teskilat1
linkindeki Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii web sayfasinda) ulasilabilir.

4.Egitim Semineri Sonucu Siralama :

Egitim seminerine katilanlarin siralamasi, seminer sonunda yapilacak degerlendirmede
alinan puana gore en yliksekten en diisiige dogru siralanarak yapilir (Puan yiikseltmek amaciyla
2007 yilinda diizenlenen seminere katilanlarin degerlendirilmesi, 2005, 2006 veya en son
katildig1 seminerde aldig1 en yiiksek puan dikkate alinarak yapilir ve adaylarin 2007 yili i¢in
siralamadaki yerleri belirlenir).


http://www.meb.gov.tr/
http://www.meb.gov.tr/

5.Seminerlerde Alinan Puanlarin Gegerlilik Siiresi :
Egitim seminerlerinde alinan puanlar, alindig tarihten itibaren iki yil gegerlidir .

C-SINIFLARIN OLUSTURULMASI VE KADROSUZ USTA OGRETICILERIN
GOREVLENDIRILMESI

“Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma Ilisgkin Yonetmelik”in 9. maddesinde ve Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeliginin degisik 8. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen esaslar dikkate alinarak bir
gruptaki ¢ocuk sayist 10°dan az 25’den fazla olmamak {izere olusturulacak her grup i¢in bir
O0gretmen norm kadrosu verilir. Ancak, her bir grubun azami ¢ocuk sayisi dolmadan yeni
grup acilamaz. Tek ana sinifi ve uygulama sinifindan olusan siiflarda ¢ocuk sayisi en fazla
25’e kadar ytikseltilebilir” denilmektedir.

Bu sebeple, okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi, okul dncesi egitimde IX. Bes Yillik
Kalkinma Plan1 sonunda hedeflenen %350’lik okullasma oranmna ulasilabilmesi amaciyla
Bakanlhigimizca saglanan kadrosuz usta Ogretici kadrolarindan daha ¢ok c¢ocugun
yararlanabilmesi i¢in sinif mevcutlarinin olusturulmasina 6zen gosterilecektir.

Kadrosuz usta 6greticiler; “Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yd6netici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik ve Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmelik” esaslarma uygun olarak, dncelikle bagimsiz anaokullar
ve ana smiflarinda, gretmen gdrev ve sorumlulugu icerisinde gorevlendirilir. Kadrosuz usta
ogreticiler, kesinlikle baska bir Ogretmenin yaninda gorevilendirilemez veya biiro
hizmetinde ¢alistirilamaz.

D-GOREVLENDIRMEDE TAKIP EDILECEK ONCELIK SIRASI

Kadrosuz usta ogretici olarak dogrudan gorevlendirilecek adavylar ile 2007-2008
egitim-68retim yili icin diizenlenen egitim seminerine katilanlar asagidaki tabloda
belirtilen dncelik sirasina gore Valilik onavyi ile gorevlendirilir. Gorevlendirilen kadrosuz usta
ogreticilerin listesi, oncelik sirasi da belirtilerek uygun bir yerde ilan edilir.

ONCELIK

SIRASI GENEL VE OZEL SARTLAR

Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk
Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii mezunu olup, yiiksek
lisans belgesi/diplomasi olanlar.

Universitelerin Okul Oncesi Ogretmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk
Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ogretmenligi veya Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii Lisans mezunlari
(Basvuran lisans mezunlarinin sayist il milli egitim miidiirligline verilen
kontenjandan fazla olmas: halinde, Oncelik siralamasi adaylarin
KPSS’den aldiklar1 puan tistiinliigiine gore yapilir).

Universitelerin Okul Oncesi ()gre‘gmenligi, Anaokulu Ogretmenligi, Cocuk
3 Gelisimi ve Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ogretmenligi veya Cocuk Geligimi ve Egitimi B6liimii 6n lisans mezunlari.

4 Meslek Yiiksek Okullarinin Cocuk Gelisimi Boliimii 6n lisans mezunlari.

Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
Programina kayitlt olup, okul Oncesi egitim kurumlarinda kadrosuz usta
Ogretici olarak basarili gorev yapanlar (Siralamada smif {stlinligi esas
alinacaktir).




2005 ve 2006 yillarinda diizenlenen egitim seminerine katildig: halde, bugiine
kadar goérev alamayan Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Okul
Oncesi Ogretmenligi Progranmina kayitli olanlar ile 2006-2007 egitim-6gretim
yili igin diizenlenen egitim seminerine katilan Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Programina kayitli olanlarin
siralamast sinif ve puan ustiinliigiine gore yapilir (Her smif kendi arasinda
puan istiinliigline gore degerlendirilir ve siralama iist simniftan baslanarak alt
smiflara dogu yapilir).

Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Cocuk
7 Gelisimi ve Bakimi boliimlerinin herhangi birinden mezun olup, okul 6ncesi
egitim kurumlarinda kadrosuz usta 6gretici olarak basarili gorev yapanlar.

Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi ile Cocuk
Gelisimi ve Bakimi boliimlerinin herhangi birinden mezun olup, 2005 ve
2006 yillarinda diizenlenen egitim seminerine katildigi halde bugiine kadar
gorev alamayanlar ile 2006-2007 egitim-0gretim yilinda diizenlenen egitim
seminerine katilanlar birlikte degerlendirilir ve  siralama puan iistiinliigiine
gore yapilir.

NOT:Ilinizde ikAmet etmedigi halde, gérev almak iizere basvuruda bulunan kadrosuz usta
ogretici adaylar1 da ibraz edecekleri belgelere gore yukaridaki tabloda belirtilen dncelik
siralamasina tabi tutulur.

E-KADROSUZ USTA OGRETICILERLE SOZLESME YAPILMASI

Goreve baglatilmak tizere Valilikge Onay verilen kadrosuz usta ogreticiler ile goreve
baslatilmadan once tip sozlesme yapilir. Tip sdzlesmede, kadrosuz usta dgreticilerin gorevleri
esnasinda uyacaklar1 hususlar, goreve baglama tarihi, goérevlerinin asil Ogretmen atamasi
yapildiginda ve ait oldugu egitim-6gretim y1li sonunda sona erecegi vb. hususlar ayrmtili olarak
belirtilir (Ek-1 Sézlesme Ornegi).

Anaokullar1 ile ilkogretim okullar1 biinyesindeki ana smiflari, mobil egitim ve yaz egitimi
yapilacak anaokulu ve ana smiflarinda gorevlendirilen kadrosuz usta Ogreticilerle yapilan
sozlesmeler okullar adma il/ilge milli egitim miidiirleri; lise ve dengi okullar biinyesinde acilan
ana siniflarinda gorevlendirilen kadrosuz usta 6greticilerin sozlesmeleri ise ilgili okul miidiirleri
tarafindan hazirlanir ve imzalanir.

F-KADROSUZ USTA OGRETICILERE ODENECEK EK DERS UCRETI

Kadrosuz usta ogreticilere Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Bakanlar Kurulu Karar ile Milli Egitim Bakanhg: Okul Oncesi Egitim Programma ve
Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Soézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek
Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda Ydnetmelik’e uygun olarak; tam giin egitimde bir giinde en
cok 8, haftada 40 ¢alisma saati siiresine, ikili ve yarim giin egitimde ise bir giinde 6, haftada 30
calisma saati siiresini gegmeyecek sekilde okul yonetimince diizenlenecegi belirtilmistir.

G-ODENEKLERIN GONDERILEBILMESI ICIN YAPILMASI GEREKEN
ISLEMLER

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda gérev yapan kadrosuz usta dgreticilerin ders {icretleri
ile ilgili o6denekler 13.01.30.62-09.1.1.00-1-01.4, SSK primleri ile ilgili 6denekleri ise
13.01.30.62-09.1.1.00-1-02.4 biitge tertiplerinden il merkezlerindeki defterdarlik muhasebe
miidiirliiklerine 290, il¢elerdeki mal miidiirliiklerine de 285 kodlarindan gonderilecektir.

S6z konusu kadrosuz usta oOgreticilerin ek ders {icretleri ile ilgili bordrolarmnin
hazirlanmasinda il ve ilgeler bazinda bir biitiinliik saglanmast bakimindan 2007-2008 egitim-

5



Ogretim yilinda bu bordrolar, il ve ilge milli egitim miidiirliklerince diizenlenecek olup,
ddenege ihtiya¢ duyuldugunda Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigiinden talep edeceklerdir.

Kadrosuz usta Ogreticilerin ders ticretleri ile SSK primlerine ait 6deneklerin
gecikmeye mahal verilmeden zamaninda tahakkuk ettirilmesi gerekmektedir.

Ek ders iicretleri ve sigorta primlerinin, 2007 ve 2008 Mali Yillar1 Genel Biit¢elerinden
zamaninda gonderilebilmesi icin, Ek-2 ve Ek-3 c¢izelgeler, il milli egitim miidiirliikleri
tarafindan eksiksiz doldurularak gorevlendirmenin yapildigi tarih itibariyle en ge¢c bes giin
icinde MEBBIiS’te acilan _modiilden giris islemleri vyapilarak (http://ilsis.meb.gov.tr)
GENEL MUDURLUGUMUZ bilgilendirilecektir.

H-YAZ EGITIMI YAPILMASI HALINDE YAPILACAK ISLEMLER

Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y&netmeliginin degisik 8/d maddesine gore velilerden
talep olmasi halinde anaokulu, ana smifi, uygulama smifi ve mobil egitim smiflarinda yaz
egitimi yapilabilecektir. Yaz egitim simiflarinin olusturulmasinda, “Milli Egitim Bakanligina
Bagli Okul ve Kurumlarmn Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yonetmelik”in
9. ve Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi Y6netmeliginin 8/d maddesinde (20/02/2006
tarih ve 26086 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi”) belirtilen esaslara uygun olarak (Cocuk sayist 10°dan az 25’den fazla
olmamak iizere) gruplar olusturulur. (Yaz Egitiminde oOncelikle 6gretmenlere, 6gretmen
bulunmamasi halinde kadrosuz usta ogreticilere gorev verilir.) Gorevlendirilen kadrosuz
usta Ogreticilerin ek ders iicretleri ile sigorta primlerine iliskin &deneklerin zamaninda
gonderilebilmesi i¢in, Ek-2 ve Ek-3 cizelgeler (Ustiine Yaz Egitimi ibaresi eklenerek) il milli
egitim miidiirliikleri tarafindan eksiksiz doldurularak en gec bes giin icinde MEBBIS’te acilan
modiilden giris islemleri vapilarak (http://ilsis.meb.gov.tr) GENEL MUDURLUGUMUZ’¢e
bilgi verilecektir.

Yaz egitiminde Genel Miidiirliigiimiiziin web sayfasinda yer alan Okul Oncesi Yaz
Egitimi Programi uygulanacaktir.

I-GOREVLENDIRMELERDE UYULACAK DiGER HUSUSLAR

1.ilinize tahsis edilen kadrosuz usta Ogretici kontenjanlarma egitim-dgretim yilmin
baslamasi ile birlikte en seri sekilde gorevlendirme yapilarak, verilen kadronun tamami
kullanilmaya calisilir.

2.Higbir sekilde tahsis edilen kontenjandan fazla kadrosuz usta 6gretici gérevlendirmesi
yapilamaz.

3.Gorev verilerek sozlesme yapilacak kadrosuz usta Ogreticilerden iki adet vesikalik
fotograf ve niifuz clizdani veya ehliyetinin 1 adet fotokopisi alinir. Fotografinin biri sdzlesmeye
yapistirilir.

4.Cocuk sayist 10’nun altina diisen smiflar derhal kapatilir ve gorevlendirilen kadrosuz
usta dgreticinin gorevlendirmesi iptal edilir.

5.Ek-3 Bilgi Formunun MEBBIS’te acilan modiilden bilgi giris islemleri yapildiktan
sonra kullamlmayan kontenjanlarm kullanilip kullanilmayacagit GENEL MUDURLUGUMUZ’e
bildirilir.

6.Herhangi bir nedenle gorevden ayrilan kadrosuz usta dgreticinin yerine ara verilmeden
yedekten gorevlendirme yapilarak, kadronun tenkis edilmesi yoluna gidilmez.

7.Egitim-6gretim yili i¢inde gorev yeri degisikligi ile saymanligi ve mal miidiirligii
degisen kadrosuz usta Ogreticilerin, licret ve sigorta ddemeleri yoniinden magduriyetlerinin
onlenmesi icin, Ek-2 gorev dagilim cizelgesi ile Ek-3 cizelge yeniden diizenlenerek MEBBIS te
actlan modiilden giris islemleri yapilarak (http:/ilsis.meb.gov.tr) GENEL MUDURLUGUMUZ
acele bilgilendirilecektir.

8.Kadrosuz usta dgreticilerin Valilik Makamindan alinan gorevlendirme Onaylar1 ve Ek-
2 ile Ek-3 il milli egitim midiirliiklerince arsivlenecektir.

9.Anaokullarinda o6ncelikle 6gretmen gorevlendirilmesine 6zen gosterilecek, zorunlu
olmadik¢a kadrosuz usta dgretici gorevlendirilmeyecektir.
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10.Kiz Meslek ve Anadolu Kiz Meslek liseleri biinyelerinde bulunan uygulama
smiflarinda 6gretmen olmasi ve okul dncesi egitimin yaygmlastirilmast amaciyla kadrosuz usta
ogreticiler ¢ok zorunlu olmadik¢a gorevlendirilmeyecek.

11.istifa eden veya emekli olduktan sonra kadrosuz usta dgretici olarak gérev almak
isteyen Ogretmenlere kadrosuz usta ogretici olarak gorev verilmeyecek, ek ders karsiligi ticretli
Ogretmen olarak gorevlendirilebilecektir.

12.Bos norm kadro ile iligkilendirilmeyen kadrolarda (okul ve siniflarda) kadrosuz usta
ogretici calistirilmayacaktir.

13.Universitelerin okul dncesi 6gretmenligi, anaokulu 6gretmenligi ile gocuk gelisimi ve
egitimi Ogretmenligi 3. smif ve 4. smiflarinda okuyan 6grencilerinde 60 saatlik seminerde
basarili olmalar1 halinde kadrosuz usta 6greticilik gorevi verilecektir.

14.0kul Oncesi egitim kurumlarmin 6zel egitim gerektiren siniflarda kadrosuz usta
Ogretici gorevlendirilmeyecektir.

15.Koordinator anaokulu miidiirleri, Genel Miidiirliigiimiiziin 13/02/2001 tarih ve 308
sayili yazisi dogrultusunda gorevlerini siirdiireceklerdir. Koordinatér anaokulu miidiirleri, Okul
Oncesi Egitim Programu ile okul &ncesi egitimi ydnetmeligi dogrultusunda kadrosuz usta
Ogreticilerin egitim faaliyetlerini yerinde izlemek ve rehberlik yapmakla gorevlidirler. Bu husus
[Vilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan izlenecektir.

16.11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri kadrosuz usta ogretici galistiracaklar1 egitim
biriminde gorevlendirilecek kadrosuz usta Ogreticilerin atanmasinda merkezden uzaga dogru
siralama yapilacak, en ¢ok puan alan merkeze, en az puan alanda en uzak birimde olacak
sekilde gorevlendirme yapacaktir.

17.Gerektiginde tip sdzlesmeye il milli egitim miidiirligii ek sartlar ilave edebilecektir.

18.Yukarida belirtilen hususlarin disinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar il/ilge milli egitim
miidirliiklerince ¢oziilecektir.

19.Anlagilamayan konular veya sonradan ortaya ¢ikan problemlerle ilgili olarak asagidaki
kisilerle goriisiilecektir.

Gorevlendirme ile Recep SULA Daire Bagkani 0.312.425.40.49
ilgili konular M.Tevfik GOKGOZ | Sube Miidiirii 0.312.413.13.12
Mali konular Seref DILMEN Daire Bagkani 0.312.425.40.49

Erkut ALPAY Sube Miidiirii 0.312.413.13.29

K- GOREVINE SON VERILECEK USTA OGRETICILER

I.Kuruma ogretmen atanmasi durumunda, en son goreve baslayan kadrosuz usta
Ogreticinin gorevine son verilir. Gorevine son verilen kadrosuz usta dgreticiye yedek listede ilk
stra verilir ve dncelikle gorevlendirmesi yapilir.

2.Kadrosuz Usta Ogretici, aldig1 gorevi ifa etmez veya yasal cerceve icinde verilen
talimat veya uyarilara riayet etmez ise s6zlesme feshedilir.

3.Valilik ve milli egitim miidiirliigli tarafindan kabul edilecek ¢ok acil sebepler diginda
kadrosuz usta 6gretici, sozlesme bitim tarihinden once tek tarafli olarak sozlesmeyi feshederek
gorevinden ayrilamaz. Ayrildig: takdirde miiteakip yillarda kendisine kadrosuz usta ogreticilik
gorevi verilmez.

4.Cocuk sayisinin 10’un altina diismemesi i¢in gerekli onlemler alinir. Buna ragmen
10’un altina diiger ise smiflar kapatilarak gorevlendirilen kadrosuz usta ogreticinin
gorevlendirilmesi iptal edilir.

5.Gorevlendirilen kadrosuz usta §gretici 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda gorev yapmaz veya aksi davraniglarda bulunursa gorevine son verilir.

6.10 giin ve daha fazla saglik raporu olan kadrosuz usta 6greticinin yerine derhal egitim
Ogretimin aksamamasi i¢in bagka bir kadrosuz usta 6gretici gorevlendirilecektir. Saglik raporu
alan kadrosuz usta 6gretici tekrar goreve donmek istediginde yeniden siraya girerek sirasinin
gelmesini bekler.

7.Gorevlendirilen kadrosuz usta Ogreticilerle yonetim arasinda ¢ikan ihtilaflar-
anlagsmazliklar il milli egitim miidiirliigiince ¢éziimlenecektir.
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EKLER:1-Kadrosuz Usta Ogretici Degerlendirme Formu
2-Kadrosuz Usta Ogretici Tip Sozlesmesi


http://ooegm.meb.gov.tr/personel/degerlendirme_formu.xls
http://ooegm.meb.gov.tr/personel/tip_sozlesme.doc

